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PODSTAWA PRAWNA STATUTU

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE ( DZ. U. z 2019 poz. 2248
ze zm.)

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z
2022 r. poz. 583, 1116, 1700 i 1730);

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

. Rozporzadzenia MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji

I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz. 1594) wraz ze
Zmianami.

. Rozporzadzenie MEIN w sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ z ndnia 2 wrzesnia 2022 na
podstawie art. 125a ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.
U.z2021 r. poz. 1082, z pdzn. zm.
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Rozdzial 1

Nazwa i typ placowki
§1
Przedszkole Nr 1 w Hrubieszowie jest przedszkolem publicznym.

Pelna nazwa przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole Nr 1 im. ”Matego Ksiecia”
w Hrubieszowie.

Siedziba gléwna przedszkola znajduje si¢ w Hrubieszowie przy ul.Pitsudskiego 59. Dwa
oddziaty mieszczg si¢ w budynku potozonym w Hrubieszowie przy ul.Grédeckiej 48.

Terenem dziatania Miejskiego Przedszkola Nr 1 jest miasto Hrubieszow.
Organem prowadzacym placowke jest Gmina Miejska w Hrubieszowie.
Nadzoér pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Lublinie.

Stemplem urzedowym przedszkola jest stempel podtuzny w brzmieniu:

Miejskie Przedszkole Nr 1
im. ”Malego Ksiecia”

ul. Pilsudskiego 59,

tel. 84 696-31-29

22-500 Hrubieszow

1.8. Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Miejskiej w Hrubieszowie  dziatajaca

1)

2)
3)

w oparciu o ustawe o finansach publicznych.
§2

Przedszkole:

prowadzi bezplatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.



Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§3

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreSlone w przepisach prawa, dazac
w szczegblnosci do:
1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) tworzenia warunkow umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej,
4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w Przedszkolu.

§4

Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje poprzez:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztattowanie sprawnosci fizycznej
dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

9) ksztaltowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

11) ksztattowanie gotowo$ci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci
czytania i pisania dzieci szescioletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

§5

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:



1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupg we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajgcia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajgcia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw;

5) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy;

6) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

7) zajecia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym rodzicow i za ich
zgoda;

8) zajecia dodatkowe odbywaja si¢ zgodnie z arkuszem organizacji pracy przedszkola po
zaopiniowaniu przez Rad¢ RodzicoOw 1 w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

§6

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjali$ci, w
szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec
o0 charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§7

1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w Przedszkolu
oraz poza Przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. W czasie zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
spada na osob¢ prowadzaca zajecia;



6.

7.

Dzieci na zajgcia specjalistyczne odbierane 1 przyprowadzane sg przez osobe prowadzaca
zajecia.

Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

Statag opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci mtodszych pelni nauczyciel i pomoc
nauczyciela lub wozna.

Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczycielowi
prowadzacemu grupe¢ dzieci towarzyszy pomoc nauczyciela lub wozna.

§8

Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa i
przyjetym w Przedszkolu Regulaminem wycieczek.

Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za
zgoda 1 odptatnoscia rodzicow.

§9

W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
tez samodzielnego podawania farmaceutykow.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
Przedszkola.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§ 10

Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Przedszkola i sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

Rodzie (opiekunowie) przyprowadzajacy dziecko do przedszkola zobowigzani sa do
rozebrania dziecka i przekazania go nauczycielowi w grupie.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicéw.

W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke,
probuje nawigza¢ kontakt z rodzicami zgodnie z przyjetymi procedurami.

W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia
dyrektora, a ten policje.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy
zachowanie rodzicoéw wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

Za bezpieczenstwo podczas organizowanych uroczystosci 1 spotkan z rodzicami
odpowiadajg :

a) nauczyciele w trakcie wystepow dzieci,
b) rodzice bezposrednio po wystepie dzieci.



1)
2)
3)

Rozdzial 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§11
Organami Przedszkola s3:
Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.
§12

Dyrektora Przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
W  przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel tego

przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 13

Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscia Przedszkola oraz reprezentuje je na

zewnatrz, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,

b) prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych i innych form pracy z dzie¢mi oraz
biezaca kontrole pracy nauczycieli,

c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

sprawuje opieke nad dzie¢émi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade

Pedagogicznag i Rad¢ Rodzicow, ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe

wykorzystanie;

przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w Przedszkolu

procedura, z wyjatkiem skarg ztozonych na Dyrektora Przedszkola;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami.



Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej podjetymi w
ramach jej kompetencji oraz umozliwia wspotdziatanie 1 wspodlprace organdéw
Przedszkola.

Dyrektor realizuje zalecenia, wskazoéwki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 14

W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i
opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady z glosem doradczym moga uczestniczy¢
inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Podstawowym dokumentem
dzialalnosci Rady Pedagogicznej jest ksiega protokotow.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

§ 15

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
ogblnym w roku szkolnym, przynajmniej po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu.
Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

§ 16

Organy Przedszkola wspoétdziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci 1 podnoszenia jakos$ci pracy Przedszkola.

Organy Przedszkola zapewniaja biezaca informacje pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
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Organy Przedszkola podejmuja decyzje 1 dziatania w ramach swoich kompetencji.

Spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow rozstrzyga Dyrektor poprzez:

1) wyshuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) podjecie decyzji rozstrzygajace;j.

W sprawach nierozstrzygnig¢tych przez Dyrektora strony mogg zwracac si¢, w zaleznos$ci
od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Przedszkola

§ 17

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku.

Zasady doboru dzieci do oddziatu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania i
uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepelnosprawnosci.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 175

Przedszkole prowadzi 7 oddziatow.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwodch nauczycieli w
zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 18

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajagcego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

Do realizacji zadan statutowych placowka posiada 7 sal zajeé, 2 szatnie, 5 tazienek.

. Przedszkole nie odpowiada finansowo za rzeczy 1 odziez pozostawiang w szatni

przedszkolnej.
Przedszkole nie odpowiada za zabawki 1 warto§ciowe przedmioty przyniesione przez
dzieci z domu.

§ 19

Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowywany przez Dyrektora Przedszkola.

Sposob opracowania i1 zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok
szkolny okreslaja odrebne przepisy.
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§ 20

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja szczegdlowy rozktad dla
swojego oddziatlu, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia kazdego oddzialu okresla czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§21

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

W okresie ferii zimowych i przerw §wigtecznych organizacje dziatalnosci Przedszkola
ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

Przedszkole czynne jest 9,5 godzin dziennie, od godziny 6.30 do 16.00.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8.00 do
godziny 13.00.

W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicOw czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej poszczegdlnych oddziatdéw moze by¢ przesunigty w czasie, ale
nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, dziennych rozktadach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy ogloszen i
na stronie internetowej Przedszkola.

§ 22

Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

W przypadku wickszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej

kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastgpnie

kryteria ustalone uchwata Rady Miejskiej w Hrubieszowie (drugi etap rekrutacji).

Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w

miar¢ posiadanych miejsc.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

1) na podstawie decyzji Dyrektora podj¢tej w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng w
przypadku nieprzestrzegania regulaminu Przedszkola (nie dotyczy dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 7 wrzesnia,
jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie
nieobecnosci dziecka;

3) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 7 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemne;j
Dyrektora o przyczynie nieobecnos$ci dziecka.
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Rozdzial 5
Zasady odplatnosci za Przedszkole

§23

Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie realizowania
podstawy programowej.

Wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacje podstawy programowej ustala Rada Miasta
w Hrubieszowie.

Oplaty za przedszkole rodzice (opiekunowie) dokonuja w terminach wyznaczonych przez
dyrektora przedszkola i wysokosci optat naliczonych na podstawie informacji zawartych
w deklaracjach oraz wnioskach sktadanych przez rodzicow opiekundéw prawnych).
Oplaty pobierane s3 w przedszkolu przez intendentke i odprowadzane na konto bankowe
wskazane przez Centrum Obstugi Przedszkoli w Hrubieszowie za pomoca:

1) terminala ptatniczego,

2) przelewem na konta bankowe przedszkola
3) gotowka .

Rodzic (opiekun prawny) ma obowigzek zglaszania nicobecno$ci dziecka w przedszkolu.

Odpisy za nieobecno$¢ naliczane sg od nastgpnego dnia po zgloszeniu nieobecnosci dziecka.

N

§ 24

Przedszkole zapewnia mozliwos$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.
Przerwa miedzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotta) w pelni pokrywane sa przez rodzicow,
W rozliczeniu miesigcznym, w terminie do 15 dnia kazdego miesigca.

Odptatno$¢ za ushugi Swiadczone przez przedszkole pobierane sa przez trzy kolejne dni
robocze, wyznaczone przez dyrektora przedszkola, poprzedzajace 15 - sty dzien kazdego
miesigca.



13

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 25

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw samorzadowych niebgdacych
nauczycielami.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslaja
odregbne przepisy.

§ 26

Do zadan nauczyciela nalezg w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez;

2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaj¢¢ dydaktycznych;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

4) zapewnienie higienicznych warunkoéw pracy;

5) zapewnienie wilasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden
nauczyciel zapewnia opieke¢ grupie liczacej nie wigeej niz 15 dzieci).

Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i plandw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie
dzieci, w szczegolnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci
zdolne, z dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne itp.)

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na
kartach pracy i inne).

Planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktycznag w oparciu o wybrany program

wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spolecznej, emocjonalnej, ruchowej 1 umystowej;

3) wspiera rozwo] aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;

6) realizuje =zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania dzieci.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzi prace Wspierajaca rozwoj dziecka;
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3) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inne formy pomocy;

4) przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng w roku poprzedzajagcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;j;

5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacjeg
rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN (inne zajecia i
czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow), nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w przedszkolu:

e W wymiarze 1 godziny tygodniowo w przypadku nauczyciela petnozatrudnionego,
e w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,

w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla dzieci lub ich rodzicow.

§ 27

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatan i1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych

stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza

przedszkolnym,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
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predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w

zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i1 eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie¢,

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola oraz
dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola,
C) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;
5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola, w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.
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§ 28

Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory
przedstawia Dyrektorowi.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 29
Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedzg 1 umiej¢tnosci
poprzez:

1) udzial w r6znorodnych formach doskonalenia zawodowego;

2) samoksztalcenie;

3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;

4) wymiang¢ doswiadczen z innymi nauczycielami;

5) aktywny udzial w naradach szkoleniowych rady pedagogicznej.

§ 30

1. Pracownicy samorzadowi niebedacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:

1) intendent,

2) pomoc nhauczyciela;
3) pomoc kuchenna;
3) wozna

4) kucharz

5) dozorca

6) konserwator.

2. W Przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1,
jezeli zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia
samodzielnosci placéwki przez organ prowadzacy Przedszkole.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sa do wspotdzialania z nauczycielami i1
wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Przedszkola, kierujac si¢ organizacjg 1 potrzebami placowki.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie Przedszkola;

2) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;

3) przestrzegania przepisoOw bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach
zwigzanych z dzialalnoscia Przedszkola;

5) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.

§ 31
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Nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy

stuzbowej, do nieujawniania danych stanowiacych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

1.

2.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 32

Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczna;
zghaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zajec
dodatkowych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z
potrzebami dziecka i rodzicow;

udzialu w organizowanych przez Przedszkole zaj¢ciach otwartych, uroczysto$ciach,
zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem i kalendarzem imprez;

wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz
ramowego rozkladu dnia.

Na rodzicach dzieci uczgszcezajacych do Przedszkola spoczywa obowiazek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajgcia;

uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i grupowych;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;

terminowego regulowania nalezno$ci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyzej bezplatnego czasu zgodnie z wysoko$cig optaty ustalong uchwatg Rady
Miasta;

usprawiedliwiania nieobecnos$ci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujacych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni,
ustnie, telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.

Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1)

2)
3)
4)
5)

zebrania ogolne rodzicéw 1 nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane
przez Dyrektora Przedszkola;

zebrania grupowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz 2 razy w roku;
zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

konsultacje indywidualne;
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6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;
7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

§33
Przypadki, w ktorych dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw

1. Dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej] moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do przedszkola, z wyjatkiem dziecka 6 — letniego, w przypadku:

1) Zalegania z naleznymi optatami 1 miesigc:
2) Powtarzajgcego si¢ nieterminowego regulowania naleznos$ci.

3) Nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej
1 miesigc.

4) W sytuacji, gdy w sposob szczegbdlny narazone jest dobro innych dzieci.
5) W przypadku pozostawiania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia.
2. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:

1) Uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére moga by¢
powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow.

2) Ustalenie przyczyn nieobecno$ci lub analiza powodow, dla ktérych dziecko nie powinno
uczeszczac do przedszkola.

3) Podjecie uchwaly dotyczacej wyrazenia opinii o zamiarze skreslenia dziecka z listy dzieci
przyjetych do przedszkola.

4) Podjecie decyzji o skresleniu dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola.
5) Pisemne poinformowanie rodzicow o podjetej decyzji, wraz z uzasadnieniem.

6) Od decyzji skreslenia dziecka z listy wychowankéw, rodzicom przystuguje prawo
odwotania do organu prowadzgcego, za posrednictwem Dyrektora, w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia.

7) Po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.
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Rozdzial 8
Prawa i obowigzki dziecka

§ 34

1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktére ukonczyto
2,5 roku.

2. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktoremu odroczono
realizacje obowiazku szkolnego, moze uczgszczaé do Przedszkola, nie dluzej jednak niz
do konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.

3. Dzieci 6-letnie maja obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Dziecko ma prawo do:

1) bezpiecznego pobytu w przedszkolu;

2) intymnosci,

3) zaspokajania swoich potrzeb i rozwijania zainteresowan;

4) indywidualnosci;

5) zabawy;

6) dbania o higien¢ osobista;

7) spokoju i wypoczynku;

8) nietykalnoS$ci osobiste;j;

9) akceptacji i szacunku;

10) wyrazania wlasnych mysli, pragnien;

11) popehniania btedow;

12) zmiennosci nastrojow;

13) korzystania z positkow i zaspokajania taknienia;

14) wyrazania swoich inwencji tworczych;

15) bezkonfliktowego rozwiazywania probleméw;

16) opieki 1 pomocy ze strony dorostych;

17) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

18) kontaktow z dzie¢mi 1 dorostymi;

19) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

20) wypoczynku, jesli jest zmgczone.

5. W Przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych
srodkoéw wychowania sg nagrody spoleczne 1 rzeczowe.

1) Nagrody:
a) pochwata indywidualna;
b) pochwata wobec grupy;
€) pochwat przed rodzicami,
d) dostgp do atrakcyjnej zabawki;
e) dyplom uznania;
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f) drobne nagrody rzeczowe;
g) przewodzenie w zabawie.

Nagradzamy za:

a) stosowanie ustalonych zasad i umow;

b) wysitek wlozony w wykonanie pracy;

C) wywigzanie si¢ z podjetych obowigzkow;

d) bezinteresowng pomoc innym;

e) aktywny udzial w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.
Konsekwencje ztego zachowania:
a) upomnienie stowne, indywidualne;
b) upomnienie stowne wobec grupy;
€) poinformowanie rodzicow o przewinieniu;
d) odsunigci od zabawy;
e) zastosowanie aktywnos$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji;
f) rozmowa z dyrektorem.

Konsekwencje stosujemy za:
a) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu;
b) stworzenie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych;
c) zachowania agresywne;
d) niszczenie wytworow prac innych;
e) celowe nie wywigzanie si¢ z podjetych obowigzkow.

6. Dyrektor zgodnie z prawem podejmuje interwencje w $rodowisku wobec rodziny
dotknietej przemoca w  rodzinie. Dzialania odbywaja si¢ zgodnie z
procedura ,,Niebieskiej Karty”, co nie wymaga zgody osoby dotknigte] przemocg w
rodzinie.

7. W Przedszkolu obowiazuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzieémi, w porozumieniu
z rodzicami. Obowiazkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;
2) szanowa¢ godnos$¢ swoja i innych;

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) troszczy¢ sie o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczy¢ w zajgciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.
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Rozdzial 9
Nauka zdalna

§ 35

W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele przekazuja rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu
za posrednictwem komunikatora Facebook / Messenger, email lub aplikacji zgodnie
z preferencjami nauczycieli (Microsoft Teams), a takze informuja rodzicow
o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez
dziecko w domu.

Jesli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon
komorkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, a takze mozliwych sposobach
i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Rodzice przesylaja wykonane przez dziecko zadania w sposob uzgodniony
z nauczycielem (e-mail, telefon komorkowy).

Jesli dziecko korzysta z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele
przesyltaja na telefon komorkowy rodzica informacje o dostgpnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji w domu.

§ 36
W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ w trybie rzeczywistym dziecko lub rodzic dziecka loguje si¢ przy
uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Dzieci 1 ich rodzice moga
dotacza¢ do rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.
Podczas zaje¢ dziecko ma wiaczong kamere. Rodzic wiacza mikrofon na wyrazng prosbe
nauczyciela.
Przed rozpoczeciem zajg¢, w ich trakcie oraz po ich zakoficzeniu, rodzice nie prowadza
rozmo6éw migdzy sobg w formie czatu.
Podczas zaje¢, dzieci, rodzice i nauczyciel korzystaja z materiatow pochodzacych
z bezpiecznych zrodet.
. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, fotografowanie ich (w tym wykonywanie
zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny
sposob przebiegu tych zajec 1 materiatdéw uzytych w ramach tych zajec.
Przebieg zaje¢ moze by¢ utrwalany, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem lub w
celu udostepnienia przebiegu zaje¢ dzieciom, ktére nie mogly wzig¢ udziatu
w zajeciach w czasie rzeczywistym, za zgoda rodzicow uczestniczacych w danych
zajgciach.
. Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego od nauczyciela linku do zaje¢, osobom
spoza danego oddziatu.
. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, zostat udostgpniony osobie
postronnej, nauczyciel moze przerwac potaczenie.
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Podczas dotaczania do zajg¢, rodzic powinien by¢ widoczny 1 styszalny (wlaczona kamera

i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidlowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli

urzadzenie, z ktorego korzysta dziecko, nie jest wyposazone w kamere, rodzic powinien

poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

Rodzic powinien jeszcze przed zajgciami zadbaé o to, by w miar¢ mozliwosci znalez¢é

miejsce, w ktorym dziecko bedzie miato odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak

rozpraszajacych bodzcow).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy dziecko bierze udziat w zajeciach i przeszkadzac

podczas ich trwania.

Jezeli dziecko posiada stuchawki (np. do telefonu), mozna podiaczy¢ je do urzadzenia, z

ktérego bedzie korzysta¢ podczas zaje¢. Rodzic powinien w czasie zaje¢ wyciszy¢ swoj

telefon lub wytaczy¢ przychodzace powiadomienia.

Materiaty potrzebne do zaj¢é, tj. przybory do pisania, rysowania, przygotowane prace,

materialy wskazane przez nauczyciela, dziecko lub rodzic przygotowuje przed zajeciami.

Rodzic Iaczy si¢ punktualnie na zajecia.

Podczas zaje¢ dziecko:

1) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje si¢ wylacznie czynnos$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajgc,

4) wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie s3g zwigzane
z przebiegiem zajgc,

5) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajeé,

6) zglasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

7) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

8) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

9) przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

10) zajecia opuszcza tylko za zgoda nauczyciela.

W razie wystapienia problemow technicznych z dotaczeniem do zaje¢ oraz trudno$ciami

dziecka ze zrozumieniem omawianego materiatu, rodzic kontaktuje si¢ z nauczycielem

bezposrednio (SMS lub mail).

Nauczyciel, jako organizator i moderator zaj¢¢, dba o to, aby przesylane materiaty

pochodzity ze sprawdzonych 1 bezpiecznych Zrodet.

Podczas zaje¢ nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a w sytuacji

zaktocenia zaje¢, zglasza incydent dyrektorowi przedszkola.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania dzieci i rodzicow
o koniecznos$ci bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

§ 37

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ jest:

1) zalogowanie si¢ do aplikacji Teams lub wystanie do n-la informacji zwrotnej za
pomocg SMS, e-mail,

2) aktywne uczestniczenie w zajeciach
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3) zapoznanie si¢ z przestanym materiatlem edukacyjnym,

4) reagowanie na polecenia, udzielanie odpowiedzi na pytania,

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzgdzia zdalnego
nauczania, dajace podstawe do oceny pracy dziecka.

Potwierdzanie uczestnictwa dziecka w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odleglos¢, uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci

rodzicéw dziecka oraz dostgpne im warunki techniczne i oprogramowanie stuzace do

realizacji zaje€.

W przypadku rodzicoéw i dzieci, ktoérzy nie majg dostepu do Internetu, obecnosé

potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym

materiatem, wykonanie zadan i przekazanie informacji zwrotnej, w formie ustalonej przez

nauczyciela.

§ 38

Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem

prowadzacym, umozliwiaja dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje¢ zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

N

Rozdzial 10
Przepisy koncowe

§ 39
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 40

Przedszkole jest jednostka budzetows.

Zasady gospodarki finansowej okres$lajg odrebne przepisy.

Obstuge finansowo-ksiggowa Przedszkola prowadzi Centrum Obstugi Przedszkoli w
Hrubieszowie.

W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogolne ustawy -
Prawo oswiatowe, ustawy o systemie o$wiaty i akty wykonawcze do ustawy.

Organy dziatajace w przedszkolu moga wnosi¢ poprawki do statutu po zasiegnieciu Rady
Rodzicow.

Statut przedszkola uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow.
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7. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolne;j:
nauczycieli, dzieci, rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.
8. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

STATUT ZOSTAL ZATWIERDZONY NA POSIEDZENIU RADY
PEDAGOGICZNEJ W DNIU 30.08.2019.

Podpisy czlonkow Rady pedagogiczne;j :



