PROCEDURAANTYMOBBINGOWA
W MIEJSKIEM PRZEDSZKOLU NR 1 IM ,MALEGO KSECIA”
W HRUBIESZOWIE,

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1.
1. Procedura antymobbingowa oleezasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu
w Miejskim Przedszkolu Nr 1 im. ,Matego Kgiia” w Hrubieszowie
2. Procedura antymobbingowa ma na celu w szczegmino
a. przeciwdziatanie mobbingowi;
b. podejmowanie dziatainterwencyjnych oraz niwelowanie skutkéw stwiendych
przypadkow mobbingu;
c. wycigganie konsekwencji wobec osoékdgcych sprawcami mobbingu;
d. umacnianie pozytywnych relacji interpersonalngabdzy pracownikami.

§ 2.
llekro¢ w procedurze antymobbingowej jest mowa o:
1. mobbingu- naley przez to rozumiedziatania lub zachowania dotyce
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowalggapce na uporczywym i
dtugotrwatym rkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywetg u niego
zanizong ocerp przydatndéci zawodowej, powodgge lub majce na celu ponenie
lub sdmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminoweaz zespotu
wspotpracownikéw; za mobbing uznaje Bbwniez zachowania dyskryminacyjne
0 opisanych powxej cechach, odnosgee s¢ bezpdrednio lub pérednio do
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz gimsto szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdébtiae wzgédu na pte, wiek,
niepetnosprawrie, rag, religic, narodoweéc¢, przekonania polityczne,
przynalenos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientagksualn, a
takze na zatrudnienie na czas cfoay lub nieokrélony, kontrakt albo w petnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy;
2. Komisji Antymobbingowejzwanej dalej ,Komigj” — nalezy przez to rozumie
wewretrzny organ kolegialny, powotywany przez pracodaw@e rozpatrywania
skarg o mobbing;
3. pracodawcy- naley przez to rozumieDyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 1 w Hrubiesmw
4. pracowniku — nalgy przez to rozumigosolg pozostajcg w stosunku pracy
z Dyrektorem Miejskiego Przedszkola Nr 1 w Hrubmsie.

Rozdziat II
Przeciwdziatanie mobbingowi
§ 3.

1. W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawcdgpmuje dziatania prewencyjno
— zapobiegawcze, polegag w szczegOlnei na:

a. promowaniu pedanych, zgodnych z zasadami wsyéta spotecznego, postaw

i zachowa w relacjach mgdzy pracownikami, w tym z przetonymi;

b. dziataniu zapobiegawczym w zakresie upowszeohmiaiedzy na temat zjawiska
mobbingu, metod zapobiegania jego wpstvaniu oraz konsekwencji jego
wystpienia,;

c. zapewnieniu kalemu pracownikowi dogpu do szkolé w celu zapobiegania



mobbingowi oraz ochrony przed mobbingiem;
d. monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowgmiacedur antymobbingowych
w praktyce.

Rozdziat I
Postpowanie antymobbingowe
§ 4.

1. Pracownik, ktory uznage zostat poddany mobbingowi gefakt ten zgtosi ustnie

lub pisemnie, w formie skargi, do wicedyrektoral@lgrektora przedszkola.

2. Skarga powinna zawigrarzedstawienie stanu faktycznego, dowody na pagarc
przytoczonych okoliczriei i wskazanie sprawcygdz sprawcéw mobbingu.

Pracownik powinien wiasnecznie podpisaskarg i opatrzy ja dat.

3. Skarga o ktorej mowa w ust. 2, nie jest skavgozumieniu przepisow ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks pgsvwania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz.
267).

4. Pracodawca nie polect przeprowadzenie pagtowania, o ktorym mowa w § 5,

w przypadku uzyskania informacji na temat mobbinganych wiarygodnyctirodet.

§5.
1. Posgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komigjsktadzie:
. dyrektor — przewodnigey;
. referent do spraw kadr — cztonek;
c. psycholog — cztonek;
d. przedstawiciel zwazkow zawodowych - cztonek;
e. wskazany przez skacego pracownik szkoty — cztonek.
2. Zwigzki zawodowe oraz skajcy wskazuy cztonkdéw do sktadu Komisji w ggu trzech
dni roboczych od dnia pisemnego powiadomienia. Bgeszny uptyw tego terminu
oznacza rezygnacg mazliwosci zgtoszenia czionka.
3. Czionkiem Komisji nie mge by¢:
a. osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing;
b. osoba bdaca matonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego
stopnia wicznie — ktoérejkolwiek z 0sob, ktérych to pgsbwanie
dotyczy, albo pozostgga z nimi w takim stosunku prawnym lub
faktycznym,ze maze to budzt watpliwosci co do jej bezstronriai.
4. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt a-bcpdawca wyznacza inny skfad
Komisji.
5. Pracodawca nie wyznaczy inny sklad Komisji take z innych uzasadnionych
przyczyn.
6. Komisja rozpoczyna pagtowanie w cigu 7 dni roboczych od dnia powotania
komisiji.
7. Komisja powinna zakmzy¢ postpowanie w sprawie skargi o mobbing w terminie 21
dni od daty jej powotania. W uzasadnionych przymeatikpracodawca na wniosek
przewodniczcego Komisji mae przedhay¢ termin zakaczenia posjpowania na
czas okréony. Przewodnicgcy Komisji powiadamia skagcego i osob, badZ osoby,
ktérych skarga dotyczy, o planowanym terminie Zazenia posfpowania.
8. Na pierwszym posiedzeniu Komisji przewodnmzi cztonkowie skiadaj
oswiadczenia wedtug wzoru stanawego zacznik nr 1 do procedury
antymobbingowej.
9. Komisja obraduje na posiedzeniach, zwotywanyeep przewodnicego stosownie
do potrzeb prowadzonego pgsbwania. Z posiedieKomisji sporadza s¢ protokot,
podpisywany przez przewodnigzego i wszystkich obecnych cztonkéw Komisji,

oo



ktérego wzér stanowi zadznik nr 2 do procedury antymobbingowe;.

10.Posgpowanie przed Komigjma charakter niejawny. Przewodnjcy i cztonkowie
Komisji, a take inne osoby uczestngze w postpowaniu, rozpatrajskarg

z zachowaniem zasad bezstrofti@raz maj obowizek zachowania w tajemnicy
wszelkich uzyskanych w jego toku informacji.

11.Na wniosek Komisji, przet@ni maj obowihzek udosipniac dokumenty i udzieka
niezlednych informacji w celu ustalenia okoliczwdrozpatrywanej skargi.

12.Po wystuchaniu skagcego i osoby obwinianej o stosowanie mobbingu oraz
ewentualnychwiadkéw, a take rozpatrzeniu zgromadzonych dowodow, Komisja
dokonuje oceny zasadsw skargi i przekazuje swoje stanowisko pracodawraz

z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zalaesezlgdnych dziata.
13.Przewodniczry Komisji albo wyznaczona przez niego osoba inigenosol, ktéra
ztozyta skarg oraz osob, ktorej zarzuca gistosowanie mobbingu o petij przez pracodavec
decyzji 0 zasadrigi skargi w terminie 3 dni roboczych od dnia paif tej decyzji.
14.Pracodawca udziela przewodnmzmu i cztonkom Komisji oragviadkom zwolnienia
z zag¢ stwzbowych na czas niegbny do przeprowadzenia pggbwania w sprawie
skargi o mobbing.

15.0bstug organizacyjn posiedzé Komisji zapewnia Miejskie Przedszkole nr 1.

§ 6.
W razie uznania skargi za zasadpracodawca podejmuje dziatania zmieszajdo
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidto¥ i przeciwdziatania ich powtorzeniu, a &k
do udzielenia pomocy i wsparcia skgremu pracownikowi.

Rozdziat IV
Postanowienia kacowe
§7.
1.Dyrektor przedszkola odpowiednio zapozna pogidgpracownikow
z procedus antymobbingow w terminie 30 dni od dnia ich wprowadzenia.
2. Fakt zapoznania z procedantymobbingow potwierdza éwiadczenie, skladane
wedtug wzoru stanowcego zajcznik nr 3 do procedury antymobbingowej, ktére
przechowuje siw dokumentacji przedszkola.
3. Nowo przyjmowani pracownicyzapoznawani z proceduantymobbingow
w bezpdrednio przed nawkzaniem stosunku pracy. Przepis ust. 2 stosgje si
odpowiednio.

§ 8.
Dyrektor przedszkola opublikuje procedantymobbingow i jej ewentualg aktualizact ha
stronie internetowej szkoty.



Zatkacznik nr 1 do procedury antymobbingowej

Hiagzow , dn. ..o r.

(stanowisko stizbowe)
OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie w sktad Komisji Antymobbinggwozpatrujcej skarg o
mobbing, ztaomg przez:

(stanowisko stbowe, komérka/jednostka organizacyjna)
w dniu

(data zt@enia skargi)

oswiadczamze:

1. nie jestem mabnkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego siapmacznie —
zadnej z 0sob, ktérych to pepbwanie dotyczy, ani nie pozostaj nimi w takim
stosunku prawnym lub faktycznyrre maze to budzt watpliwosci co do mojej
bezstronnéci;

2. zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskev zwazku z prowadzonym
postpowaniem.

(podpis cztonka Komisji)

Zalacznik nr 3 do procedury antymobbingowej



OSWIADCZENIE

Breszow, dn. ......coovveiiiiii, r.

Oswiadczamze zostatem(-am) zapoznany(-a) z procea@ntymobbingow w Przedszkolu Nr 1 im
Matego Ksecia w Hrubieszowie wprowadzeiZarzadzeniem Nr 6/2017/2018 Dyrektora

Przedszkola z dnia 23 kwietnia 2018 .

L.p.

Imi ¢ i Nazwisko
pracownika

Zajmowane
stanowisko

Podpis pracownika
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Zalkacznik nr 2 do procedury antymobbingowej

WZOR
PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSHPOWANIA

dotyczcego skargi ztbonej przez pracownika:
(imi¢ i nazwisko)
zatrudnionego w Miejskim Przedszkolu Nr 1 w Hrukmsie na stanowisku:

Komisja Antymobbingowa rozpatrga skarg w skfadzie:

1. Pan/Pani......ccccoceveiii i, — przewodngzy komisiji;
2. Pan/Pani........cccooiiiiiiiiiiiii — cztonek komisiji;
3.Pan/Pani.........cccoeeviiiiii i, — cztonek komisiji;
4. Pan/Pani..........coociiiiiiiiiiiiiiin s — cztonek komisiji;
5.Pan/Pani.........ccccceviiiiii i, — cztonek komisiji

W toku przeprowadzonego pogbwania podjta nasg¢pujace czynnéci:

Miejscowa¢ i data



